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ANEXO |

CONTRATO DE SERVICIOS CENTROS DE FORMACION PARA LA IMPARTICION DE LA
FORMACION “Carnet D + CAP Gran Canaria “

Gobierno
de Canarias

DATOS DE IMPARTICION

Proyecto: ESTRATEGIA DE APOYO AL EMPLEO 2022-2023 (en adelante LA ESTRATEGIA 2022-

2023)

Fecha aproximada de inicio: 04/09/2023

Fecha aproximada de finalizacién: 31/10/2023

Numero de participantes: maximo de 15 participantes por edicién formativa.

Objeto del contrato: Servicio consistente en la imparticion de la accién formativa en modalidad
presencial de Carnet D + CAP en Gran Canaria, para desempleados y/o personas ocupadas en

mejora de empleo, inscritas en el Servicio Canario de Empleo.

COSTES DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA

o
N® Definicién Nombre de la ngas Ne Precio por
Ediciones Accion . Modalidad Horas P Coste Total
. . entidad por Alumno/a
Formativas | Formativa .. Totales
edicién
Reyes
1 “D + CAP” Formacién Presencial 140 140 909,346 € 13.640,19€
S.L.U
TOTAL 13.640,19 €
.G.IC. 954,81 €
TOTAL 14.595 €
Fdo.: Diia Noelia Miranda del Rosario Fdo.: D. José Martin Sudrez Reyes
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Coordinadora del Departamento

Econdmico Administrativo

En representacion de Autoescuela Reyes

Formacion, S.L.U.
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ANEXO Il
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORMADOR EXTERNO

REQUISITOS Y FORMATOS ASOCIADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO

v PREVIO AL INICIO DE LA ACCION FORMATIVA
o Elaboracién del Programa Formativo y planificacion.

o Presentacién general del curso con sus caracteristicas: contenidos, material didactico
especifico, recursos interactivos, actividades, pruebas, cuestionario de valoracidon de la
accién formativa, seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
herramientas de comunicacion, etc.

v ANTES DEL INICIO DE CADA EDICION FORMATIVA

o Comunicacidon de cada variacion del Programa Formativo, contenido o material
presentado, solo en el caso de que los hubiese.

o Matriculacion en la accion formativa del alumnado, que previamente han debido pagar
las tasa de examen y pasado el reconocimiento médico Favorable.

v DURANTE EL DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA
o Explicar a los participantes el programa de la sesion formativa.

o Recordatorio al alumnado de la necesidad de la realizacién de las actividades
propuestas y cumplir con los criterios de realizacion del curso para la superacion del
mismo.

o Cumplimentar aquellos documentos que sea necesario y/ o que FUNCATRA indique
gue deben ser cumplimentados para la adecuada ejecucion del curso

o Entrega de cualquier otro documento o informe que se necesite a lo largo de la accidon
formativa.

o Responder a las dudas y preguntas que se puedan generar sobre el contenido o el
desarrollo de la accién formativa.

o Seguimiento de la evolucién del alumnado en la accion formativa y en caso de no estar
cumpliendo con los requisitos de superacion informar tanto a FUNCATRA como al propio
alumnado de no cumplir con las directrices exigidas y que no podran superar la accién
formativa, asi como ofrecer alternativas en el caso de que fuera posible.

o Recopilacién de los cuestionarios de valoracién de cada uno de los/as participantes.
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v AL FINALIZAR CADA EDICION FORMATIVA

o Control de que los/as participantes cumplimenten los cuestionarios de valoracidn, asi
como otros documentos que pudiera aportar FUNCATRA.

o Revisar que los/as participantes hayan cumplido con los requisitos de superacion de la
accion formativa

o Revisar que los/as alumnos/as hayan cumplimentado todos los documentos
correctamente.

o Comunicar cualquier incidencia en el desarrollo de las acciones formativas.

o Entrega de actas de evaluacién con las calificaciones del alumnado, y de los
cuestionarios de valoracién

o Entrega de diplomas acreditativos, a cada alumno/a, de la realizacién del CERTIFICADO
de APTITUD Profesional (CAP).
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